
Três Corações, 07 de outubro de 2025. 

 

Ofício nº 075/2025  DIR/FHSS - Encaminhamento de Plano de Trabalho e Orçamentos 

À 

Secretaria Municipal de Saúde de Três Corações 

A/C: Rachid Gadbem                                                                                                           

Gestor de Saúde Municipal 

Senhor, 

 

A Fundação Hospitalar São Sebastião, por meio do presente ofício, vem 

respeitosamente encaminhar a Vossa Senhoria o Plano de Trabalho, elaborado conforme 

solicitação, visando a execução de Prestação de Serviços de Pronto Atendimento e suporte 

das especialidades em modalidade de Plantão Presencial e Sobreaviso. 

Juntamente com o plano, seguem anexos os orçamentos solicitados, contendo as 

especificações e valores detalhados para viabilização das ações propostas. 

Após levantamento dos custos, foi apurado os valores a seguir: 

Anexos Valor atual pago pela PMTC Valor atual Executado 
Anexo I  Plantões e 
Sobreaviso 

R$    969.077,50 R$ 1.002.885,94 

Anexo II  Funcionários Pronto 
Atendimento 

R$    203.188,45 R$    279.349,97 

Anexo III  Custo Geral Pronto 
Atendimento 

R$    227.734,05 R$    331.063,76 

Total R$ 1.400.000,00 R$ 1.613.299,67 

A instituição permanece à disposição para eventuais esclarecimentos. 

 

Atenciosamente, 

 

Vanderlei Toledo 
Diretor Presidente 
 
 
 

C/C:   Dr. Gustavo Adolfo Valadão Valente Brandão  2.ª Promotoria de Justiça e Curador da    
          Saúde 
          Dra. Sophia Sousa de Mesquita David  Promotora de Justiça 



 

 

 

PLANO DE TRABALHO 
 
 
1- DADOS CADASTRAIS 
 
1.1- IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO 
Nome:   FUNDAÇÃO HOSPITALAR SÃO SEBASTIÃO - FHSS 
Número do Registro no Conselho:    
CNPJ:   18.632.315/0001-17 
Data da Fundação:   21/01/1943 
Endereço:  Rua Pedro Bonésio, nº 236 – Centro – Três Corações/MG 
Telefone: (35) 3239-3950  
e-mail:  diretoria@hsstc.com.br 
Número e data do Registro no CEBAS:   Portaria 1294 de 28/09/2016 
 
 
1.2- REPRESENTANTE LEGAL PELA INSTITUIÇÃO 
Nome: Vanderlei Toledo 
CPF: 948.038.626-72 
RG: MG–6927717 SSP/MG 
End. Resid.: Av. Castelo Branco, n.º 488 CS – Centro – Três Corações - MG 
Telefone: (35) 3239-3950 
e-mail: diretoria@hsstc.com.br 
 
 
1.3- RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO SERVIÇO 
Nome: Eudes Kennedy de Souza Júnior 
CPF: 110.239.916-75 
RG: MG-17.638.616 
Cargo/Função: Diretor Técnico 
Formação: Médico 
Número do Registro Profissional com Órgão Emissor: CRMMG 76538/MG 
Endereço Rua Três, n.º 157 – Henrique Rezende – Três Corações 
CEP.: 37.417-638 
Telefone: (35) 3239-3950 
e-mail: eudeskennedy@hotmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

2- DISCRIMINAÇÃO DA PROPOSTA 
 
2.1- NOME E DESCRIÇÃO DO SERVIÇO, PROGRAMA, PROJETO 
 
Constitui objeto do presente Convênio o repasse de recursos a Fundação Hospitalar 
São Sebastião - FHSS (CONVENIADA), para prestação de serviço Pronto Atendimento 
– PA (serviço de urgência e emergência), bem como, suporte de especialidades em 
modalidade de plantão presencial e sobreaviso, em atendimento ao Parágrafo 1.º do 
Art.º 198 c/c 199 da CF/98 c/c Inciso I e X e Parágrafo 1.º do art. 287 c/c 291 e seguintes 
c/c Parágrafo 1.º e 2.º do art. 300 c/c Art.º 7.º e 8.º da Disposição Transitória da LOM 
1989,  na forma detalhada do Plano de Trabalho no valor de R$ 1.613.299,67 (Um 
milhão, seiscentos e treze mil, duzentos e noventa e nove reais e sessenta e sete 
centavos), em 12 (doze) parcelas mensais, iniciando em Dezembro/2025 e finalizando 
em Novembro/2026, totalizando o valor de R$ 19.359.596,04 (Dezenove milhões, 
trezentos e cinquenta e nove mil, quinhentos e noventa e seis reais e quatro centavos).  

 
2.2- JUSTIFICATIVA E INTERESSE PÚBLICO 
 
A Fundação Hospitalar São Sebastião - FHSS, mantenedora do Hospital São 
Sebastião - HSS, é responsável pela utilização dos recursos com o objetivo de, 
continuamente, melhorar o atendimento junto ao Pronto Atendimento – PA (serviço de 
urgência e emergência) e oferecer qualidade de trabalho e satisfação no atendimento 
de seus pacientes/clientes, usuário do Sistema Único de Saúde/MG – SUS, 
proporcionando confiança, segurança e tranquilidade. 

 
2.3- DIAGNÓSTICO 
 
Serviço de Pronto Atendimento de urgência e emergência para atendimento a toda 
comunidade tricordiana, bem como, microrregião de referência que compreende as 
cidades de Três Corações (sede), Carmo da Cachoeira, Cambuquira, Campanha, São 
Bento Abade, São Tomé das Letras, Auto Pistas Fernão Dias, SAMU, Bombeiros e a 
regulação do SUS FÁCIL. A entidade mantém plantão presencial de clínica geral, 
pediatria, UTI adulto, UTI neonatal pediátrica, ginecologia/obstetrícia, clínica médica, 
anestesista e semi presencial cirurgia geral e ortopedia/traumatologia. Também, 
mantém plantão de sobreaviso para a neuroclínica, neurocirurgia, cirurgia geral, 
cardiologia, vascular/angiologia, otorrinolaringologia, cirurgia pediátrica, urologia, 
nefrologia, bem como, conforme a necessidade, atendimento das clinicas buco – maxilo 
facial, oftalmologista, exames de ecocardiograma, endoscopia/colonoscopia, 
ultrassonografia, dopler e imagens. 

 
2.4- OBJETIVO GERAL 
 
Atendimento de urgência emergência. 

 
2.5- OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
Acolher, orientar e realizar complemento ao atendimento da atenção primária oferecida 
pelo Município de Três Corações. 

 
 
 
 



 

 

2.6- ABRANGÊNCIA 
 
Serviço de Pronto Atendimento de urgência e emergência para atendimento a toda 
comunidade tricordiana, bem como, microrregião de referência que compreende as 
cidades de Três Corações (sede), Carmo da Cachoeira, Cambuquira, Campanha, São 
Bento Abade, São Tomé das Letras, Auto Pistas Fernão Dias, SAMU, Bombeiros e a 
regulação do SUS FÁCIL 

 
2.7- PÚBLICO ALVO 
 
A todo paciente/cliente usuário do convênio SUS – Sistema Único de Saúde. 

 
2.8- CONDIÇÕES E FORMAS DE ACESSO 
 
1) Situações de urgência e emergência. 

 
2.9- INFRAESTRUTURA 
 
Infraestrutura disponível para a execução do projeto. 
 
1) Pronto Atendimento de urgência e emergência, 
2) UTI adulto, 
3) UTI neonatal/pediátrica, 
4) Maternidade, 
5) Centro Cirúrgico, 
6) Centro Imagem (raios X, tomografia, ultrassonografia), 
7) 127 (Cento e vinte e sete) leitos de enfermaria masculina e feminina (adulto) e 

pediátrico. 
8) UTI Adulto / Neonatal e Pediátrica SUS. 

 

2.10- RECURSOS MATERIAIS 
 
Descreva, em tópicos, os recursos materiais disponíveis para a oferta do projeto e a 
quantidade dos materiais mais relevantes. 
 
 
1. 03 desfibriladores  
2. 05 cardioversores  
3. 01 raio x fixo  
4. 07 raio x móveis  
5. 01 tomógrafo  
6. 01 ultrassom doppler com ecocardiograma estacionário  
7. 01 ultrassom doppler portátil  
8. 01 cardiotocógrafo fetal  
9. 02 arcos cirúrgicos  
10. 05 eletrocautérios  
11. 01 gasômetro  
12. 36 ventiladores mecânicos para assistência na UTI adulto, UTI neonatal, UTI 
pediátrica, Pronto Socorro  
13. 20 laringoscópios adulto  
14. 13 laringoscópios infantis  
15. 02 otoscópios  



 

 

16. 03 oftalmoscópios  
17. 80 reanimadores manuais  
18. 03 eletrocardiógrafos  
19. 06 aspiradores de secreções portáteis  
20. 02 geradores de energia  
21. 02 motores de ar comprimido medicinal  
22. 09 incubadoras estacionárias  
23. 01 incubadora de transporte  
24. 70 bombas de infusão volumétricas  
25. 14 bombas de seringa  
26. 28 bombas de infusão para dieta enteral  
27. 05 marca passos  
28. 07 berços aquecidos  
29. 16 monitores multiparâmetros com PI  
30. 33 monitores multiparâmetros de pressão não invasiva  
31. 01 Ressuscitador Baby puff  
32. 02 biliberços para fototerapia  
33. 04 Bilisky para fototerapia  
34. 03 camas elétricas PPP  
35. 02 Focos portáteis  
36. 01 mesa ginecológica  
37. 01 elevador de transposição de paciente  
38. 06 aparelhos de anestesia  
39. 03 aparelhos de videolaparoscopia  
40. 01 equipamento laser para urologia  
41. 04 videolaringoscópios  
42. 06 mesas cirúrgicas 
43. 06 focos de teto  
44. 01 secadora de traqueia 
45. 01 termodesinfectadora  
46. 01 lavadora ultrassônica  
47. 02 autoclaves  
48. 01 radiômetro 
 49. 02 banhos maria  
50. 01 geladeira para hemocomponentes  
51. 01 centrífuga 52. 01 câmara hematoimunológico 
 

2.11- RECURSOS HUMANOS 
 
 

Cargo/Função 
Quantidade de 
Profissionais 

Escolaridade 
Carga 

Horária 

MOM – PP – médico Clínico PA HSS 04/dia Superior 24 hs/d 

MOM – PP – médico Clinico Suporte 01/dia Superior 12 hs/d 

MOM – PP – médico Pediatra PA HSS 01/dia Superior 24 hs/d 

MOM – PP – médico coord. PA HSS 01/dia Superior 24 hs/d 

MOM – PP – médico UTI Adulto 01/dia Superior 24 hs/d 

MOM – PP – médico UTI Neonatal 01/dia Superior 24 hs/d 

MOM – PP – médico Pediatria 01/dia Superior 24 hs/d 

MOM – PP – médico Anestesiologia 01/dia Superior 12 hs/d 

MOM – PP – médico Ginecologia/Obstetrícia 01/dia Superior 24 hs/d 

MOM – PP – médico Ortopedia/Traumatologia 01/dia Superior 24 hs/d 

MOM – PP – médico Clínica Médica 01/dia Superior 24 hs/d 

MOM – PSA – médico Anestesiologia 01/dia Superior 24 hs/d 



 

 

MOM – PSA – médico Cirurgia Geral 01/dia Superior 24 hs/d 

MOM – PP – médico Neuroclínica/Neurocirurgia 01/dia Superior 24 hs/d 

MOM – PSA – médico Cardiologia 01/dia Superior 24 hs/d 

MOM – PSA – médico Clínica Médica 01/dia Superior 24 hs/d 

MOM – PSA – médico Vascular/Angiologia 01/dia Superior 24 hs/d 

MOM – PSA – médico Otorrinolaringologia 01/dia Superior 24 hs/d 

MOM – PSA – médico Cirurgia Pediátrica 01/dia Superior 12 hs/s 

MOM – PSA – médico Urologia 01/dia Superior 24 hs/d 

MOM – PSA – médico Nefrologia 01/dia Superior 24hs/d 

MOM – PSA – médico Cirurgia pediátrica 01/dia Superior 24hs/d 

MOM – PSA – médico buco maxilo facial 01/dia Superior demanda 

MOM – PSA – médico oftalmologista 01dia Superior demanda 

MOM – PSA – médico endoscopia/colonoscopia 01/dia Superior demanda 

MOM – PSA – médico ecocardiograma 01/dia Superior demanda 

Assistente Social 2 Superior 12 hs/d 

Psicologia 01 Superior 8 hs/d 

Enfermeiro 08 Superior 24 hs/d 

Técnico em Enfermagem 26 Técnico 24 hs/d 

Técnico de Enfermagem Raio X 1 Técnico 08 hs/d 

Recepcionista 10 2º Grau 24 hs/d 

Segurança 6 Técnico 24 hs/d 

Técnico de Raio X 9 Técnico 24hs/d 

Auxiliar de Manutenção 1 1.º Grau 8 hs/d 

Auxiliar Limpeza 6 1º Grau 24 hs/d 

Atendente de Farmácia 4 1º Grau 24 hs/d 

Assistente de Faturamento FAA 1 1.º Grau 8hs/d 

Maqueiro 1 EM 12hs/d 

    

 

2.12- METODOLOGIA 
 
Serviço de Pronto Atendimento de urgência e emergência para atendimento a toda 
comunidade tricordiana, bem como, microrregião de referência que compreende as 
cidades de Três Corações (sede), Carmo da Cachoeira, Cambuquira, Campanha, São 
Bento Abade, São Tomé das Letras, Auto Pistas Fernão Dias, SAMU, Bombeiros e a 
regulação do SUS FÁCIL. 
 
Objetivo Geral – Atendimento de urgência emergência. 
 
Objetivo Específico – Acolher, orientar e realizar complemento ao atendimento da 
atenção primária oferecida pelo Município de Três Corações. 
 
Monitoração e minimização de risco: 
 
1)    Cadastro e triagem do sistema de Manchester. 
 
2) Por se tratar de serviço de Pronto Atendimento de urgência e emergência, não há 

como realizar diagnóstico da situação do público-alvo, somente com a triagem do 
sistema Manchester quando da recepção do paciente/cliente. 

 
3) Atendimento realizado em 4(quatro) etapas: 

 
3.1) Acolher, cadastrar e encaminhar para triagem, 
 



 

 

3.2) Realizar triagem (Manchester) para avaliar a demanda do atendimento. De acordo 
com a necessidade da demanda, o paciente/cliente será classificado em: 

 
 cor vermelha (emergência primária - imediato), 
 risco iminente de vida 

 
 cor laranja (emergência secundária – muito urgente), 
 risco de vida 

 
 cor amarela (urgente), 
 atendimento rápido; pode aguardar 

 
 cor verde (pouco urgente) 
 pode aguardar atendimento ou ser encaminhado para outro serviço de saúde 

 
 cor azul (não urgente) 
 pode aguardar atendimento ou ser encaminhado para outro serviço de saúde 

 
3.3) Paciente/cliente encaminhado para atendimento médico, 
 
3.4) Após atendimento médico, paciente encaminhado para medicação, exames e 

internação de clínica especializada. (os dois últimos, se houver necessidade de 
acordo com a avaliação médica). 

 
4) Havendo necessidade de internação, o paciente/cliente será internado para clínica 

especializada que conduzirá para tratamento conservador ou procedimento 
cirúrgico agendado ou imediato. 

 
5) A Entidade mantém políticas públicas direta com a Promotoria Pública Curadora 

das Fundações, com a Promotoria Pública Curadora da Saúde (ambas em Três 
Corações), com a Prefeitura Municipal de Três Corações, com a Casa Legislativa 
de Três Corações, com o Conselho Municipal de Saúde de Três Corações, com a 
Superintendência Regional de Saúde de Varginha e com diversas outras 
entidades socioassistenciais do município de Três Corações que, juntamente com 
a FHSS/HSS, articulam e proporcionam constantes melhorias às condições 
operacionais e administrativas do Hospital São Sebastião – HSS.  

 
6) O público-alvo se desliga desse projeto quando de sua alta médico-hospitalar ou 

na transferência para outra unidade de saúde para continuidade de seu 
tratamento. 

 
2.13- ARTICULAÇÃO EM REDE 
 
O Hospital São Sebastião – HSS é uma unidade de saúde de média complexidade. 
Para os casos de alta complexidade, o paciente/cliente é cadastrado no SUS FÁCIL 
para transferência para outra unidade de saúde de alta complexidade. Para os demais 
serviços de que o Hospital São Sebastião – HSS não disponibiliza é realizado contato 
com a Rede Municipal de Saúde, através do Gestor Municipal de Saúde de Três 
Corações para triagem, cadastro e agendamento para tratamento fora do domicílio. 

 
 
 
 



 

 

2.14- VAGAS 
 
Trata-se de Pronto Atendimento de urgência e emergência. Portanto, a todos 
paciente/cliente é garantido o direito de atendimento. 

 
2.15- METAS QUANTITATIVAS 
 

Especificação Indicador Forma de Aferição 

Cadastro e ficha de 
atendimento 

Cadastro e Protocolo de 
Manchester 

Quantitativo e Percentual 

 
2.16- PLANO DE APLICAÇÃO 
 
Os recursos em questão serão aplicados conforme plano abaixo: 

 
Especificação da Despesa Valor 

Anexo I - Plantões e Sobreavisos profissionais médicos   R$ 1.002.885,94 

Anexo II - Folha de Pagamento funcionários pronto atendimento  R$    279.349,97 

Anexo III - Material, medicamentos e custeio em geral R$    331.063,76    

Total R$ 1.613.299,67 

 
2.17- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

 
Mês Valor (R$) 

Dezembro R$  1.613.299,67 

Janeiro R$  1.613.299,67 

Fevereiro R$  1.613.299,67 

Março R$  1.613.299,67 

Abril R$  1.613.299,67 

Maio R$  1.613.299,67 

Junho R$  1.735.715,55 

Julho R$  1.735.715,55 

Agosto R$  1.735.715,55 

Setembro R$  1.613.299,67 

Outubro R$  1.613.299,67 

Novembro R$  1.613.299,67 

Total R$ 19.359.596,04 

 
2.18- PERÍODO DE EXECUÇÃO 
 
O presente Convênio terá duração de 12(doze) meses (de Dezembro/2025 à 
Novembro/2026) e será repassado à Fundação Hospitalar São Sebastião - FHSS, em 
12(doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 1.613.299,67 (Um 
milhão, seiscentos e treze mil, duzentos e noventa e nove reais e sessenta e sete 
centavos), cada uma, totalizando o valor de R$ 19.359.596,04 (Dezenove milhões, 
trezentos e cinquenta e nove mil, quinhentos e noventa e seis reais e quatro centavos), 
atendendo o cronograma no item 2.17. 

 
 
2.19- IMPACTO SOCIAL ESPERADO 
 
Melhoria no acolhimento e no tempo de atendimento do serviço de urgência e 
emergência, bem como, solução concreta à demanda acolhida. 



 

 

 
3- LOCAL, DATA E ASSINATURA DO RESPONSÁVEL LEGAL 
  

 
Três Corações, 07 de Outubro de 2.025 

 
 
 

Dr. Vanderlei Toledo 
       Diretor Presidente da Fundação Hospitalar São Sebastião 

 



CLÍNICAS
PLANTOES 

HORAS

Nº PLANTOES 

ATUAL  

Nº MEDICOS 

ATUAL 
TOTAL ESCALA COORD. (r$) TOTAL GERAL (r$) IPCA 3,75%

VALOR PLANTÃO 
PRONTO SOCORRO SEMANA 1.º e 2º CLINICO PRESENCIAL 12 44 2 127.820,00 5.000,00 132.820,00 52,50 1.452,50

PRONTO SOCORRO FDS 1.º e 2.º CLINICO PRESENCIAL 12 18 2 59.760,00 59.760,00 60,00 1.660,00

PRONTO SOCORRO SEMANA 3.º CLINICO DAS 09:00 AS 21:00 HRS PRESENCIAL 12 22 1 31.955,00 31.955,00 52,50 1.452,50

PRONTO SOCORRO FDS 3.º CLINICO DAS 09:00 AS 21:00 HRS PRESENCIAL 12 9 1 14.940,00 14.940,00 60,00 1.660,00

PRONTO SOCORRO SEMANA 4.º CLINICO ATENDIMENTO PEDIATRIA PRESENCIAL 12 22 2 63.910,00 63.910,00 52,50 1.452,50

PRONTO SOCORRO FDS 4.º CLINICO ATENDIMENTO PEDIATRIA PRESENCIAL 12 9 2 29.880,00 29.880,00 60,00 1.660,00

333.265,00

CLÍNICAS
PLANTOES 

HORAS
Nº PLANTOES   Nº MEDICOS TOTAL ESCALA COORD. (r$)  TOTAL GERAL (r$) IPCA 3,75%

VALOR PLANTÃO 
UTI GERAL PRESENCIAL 12 62 1 83.622,50 10.094,00 93.716,50 48,75 1.348,75

UTI NEO PRESENCIAL 12 62 1 83.622,50 10.000,00 93.622,50 48,75 1.348,75

PEDIATRIA ENFERMARIA SEMANA PRESENCIAL 8 22 1 21.912,00 21.912,00 36,00 996,00

GINECOLOGIA OBSTETRÍCIA PRESENCIAL 12 62 2 97.200,00 3.645,00

GINECOLOGIA OBSTETRÍCIA PRESENCIAL 12 62 2 33.400,00

CLINICA MÉDICA SEMANA PRESENCIAL 12 22 1 29.672,50 6.000,00 35.672,50 48,75 1.348,75

CLINICA MÉDICA SEMANA PRESENCIAL 06 22 1 14.836,25 14.836,25 24,38 674,38

ANESTESIOLOGIA PRESENCIAL 12 22 1 29.672,50 28.600,00 48,75 1.348,75

ANESTESIOLOGIA 60 CONSULTAS PRÉ ANESTESICA 10.000,00

ANESTESIOLOGISTA PRESENCIAL 12 62 1 80.600,00

ORTOPEDIA PRESENCIAL 6 22 1 8.019,44

CIRURGIA GERAL PRESENCIAL 6 22 1 8.019,44

PEDIATRIA ENFERMARIA DIURNO 4 HORAS  (SUPORTE NEONATAL) SOBREAVISO 31 1 9.648,75 9.648,75 11,25 311,25

PEDIATRIA ENFERMARIA NOTURNO (SUPORTE NEONATAL) SOBREAVISO 31 1 9.648,75 9.648,75 11,25 311,25

PEDIATRIA ENFERMARIA FDS DIURNO (SUPORTE NEONATAL) SOBREAVISO 9 1 1.400,63 1.400,63 5,63 155,63

PEDIATRIA ENFERMARIA FDS NOTURNO (SUPORTE NEONATAL) SOBREAVISO 9 1 2.334,38 2.334,38 9,38 259,38

PEDIATRIA ENFERMARIA FDS DIURNO VISITAS SOBREAVISO 9 1 6.723,00 6.723,00 27,00 747,00

CLINICA MÉDICA SEMANA DE 19 AS 22 HORAS SOBREAVISO 22 1 3.423,75 3.423,75 5,63 155,63

CLINICA MÉDICA FDS SOBREAVISO 9 2 6.069,38 6.069,38 24,38 674,38

ORTOPEDIA SOBREAVISO 62 1 35.400,00 36.727,50 1.327,50

CIRURGIA GERAL SOBREAVISO 62 1 35.400,00 36.727,50 1.327,50

NEUROCIRURGIA SOBREAVISO 62 1 37.584,18 38.993,59 1.409,41

CARDIOLOGIA SOBREAVISO 62 1 26.350,00 27.338,13 988,13

UROLOGIA SOBREAVISO 62 1 20.000,00 20.750,00 750,00

VASCULAR SOBREAVISO 52 1 20.000,00 20.750,00 750,00

OTORRINOLARINGOLOGIA SOBREAVISO 62 1 8.260,00 8.569,75 309,75

NEFROLOGIA SOBREAVISO 62 1 17.700,00 18.363,75 663,75

CIRURGIA PEDIATRICA** SOBREAVISO 62 2 7.000,00 20.000,00

USG SOBREAVISO 1 1.200,00 1.200,00

2.500,00R$              

2.500,00R$              

392,35R$                 

TOTAL GERAL 1.002.885,94R$      

** VALOR CIRURGIÃO PEDIATRICO JÁ CONVERSADO COM GESTOR DE SAÚDE SEGUNDO DOUTOR

*FDS - FINAL DE SEMANA

ANEXO I

EQUIPE MÉDICA PRONTO ATENDIMENTO

VALORA MINAS

OTORRINOLARINGOLOGIA CONSULTAS ELETIVAS

CIRURGIÃO PEDIÁTRICO CONSULTAS ELETIVAS

FÍSTULAS ARTERIOVENOSAS 10 MENSAL

EQUIPE MÉDICA DE APOIO 24 HORAS A PRONTO ATENDIMENTO

VALORA MINAS

VALORA MINAS

VALORA MINAS



Base Encargos * Total 

Assistente Social 2 8629,24 2425,65 11054,89
Atendente de Farmacia 4 8374,38 2449,85 10824,23
Auxiliar de Limpeza 6 12015,31 3354,75 15370,06
Assistente de Faturamento FA 1 1897,52 533,42 2430,94
Técnico de Manutenção 1 2163,40 608,11 2771,51
Enfermeiro 8 40717,12 11541,41 52258,53
Maqueiro 1 1962,57 546,50 2509,07
Psicólogo 1 2877,60 808,86 3686,46
Recepcionista 10 21468,36 6020,06 27488,42
Segurança 6 11979,61 3511,34 15490,95
Téc enfermagem Raio X 1 2013,75 565,32 2579,07
Técnico de Enfermagem 26 59496,44 16710,12 76206,56
Técnico de Raio X 9 44242,62 12436,66 56679,28

Total 76 217837,92 61512,05 279349,97

Obs: Mês de referencia usado para os valores foi 09/2025, somente os Técnicos de Raio X que foi usado o mês 05/2025 que não teve férias.
* Encargos cotempla (FGTS 8%, 1/12 13º salário + 8% FGTS, 1/12 avos de Férias + 1/3)

ANEXO II - 

Funcionários 

O CUSTO REAL DOS FUNCIONÁRIOS ALOCADOS NO PRONTO SOCORRO

Quantidade
2025



PLANILHA DETALHADA DE GASTOS ANUAIS PREVISTOS PARA 2022 - FUNDAÇÃO HOSPITALAR SÃO SEBASTIÃO

TIPO DE DESPESAS

Gastos efetivados 

novembro 2024 a 

julho de 2025 

GERAL 9 meses 

Referencia

PLANO MENSAL 

2024/2025 PS**
OBSERVAÇÕES DE FÓRMULA REFERÊNCIAS 

AGUA /ESGOTO 175.813,75R$         5.860,46R$                   (30% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

AUDITORIA 17.013,17R$           567,11R$                      (30% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

CUSTO CESTA BÁSICA 76 COLABORADORES 467.684,65R$         9.727,43R$                   MÉDIA ÚLTIMOS 9 MESES NF'S CESTA BASICA 76 COLABORADORES 9 MESES

DETETIZAÇÃO 7.612,40R$             541,33R$                      (64% Uso PS) /9 MESES RELATÓRIO DE PAGAMENTOS

DOMINIO - PROGRAMA 13.085,34R$           436,18R$                      (30% Uso PS) / 9 MESES RELATÓRIO DE PAGAMENTOS

DROGAS E MEDICAMENTOS - DIETAS ENTERAL 1.883.354,06R$      62.778,47R$                 (30% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

ENERGIA ELETRICA 501.377,60R$         16.712,59R$                 (30% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

GASES MEDICINAIS 363.426,24R$         12.114,21R$                 (30% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

GENEROS ALIMENTICIOS 1.083.505,62R$      36.116,85R$                 (30% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

IMPRESSOS GRAFICOS 45.517,13R$           5.057,46R$                   MÉDIA ÚLTIMOS 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

INTERNET/TELEFONE 3.726,98R$             82,82R$                         (20% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 740.908,22R$         24.696,94R$                 (30% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

MANUTENÇÃO PREDIAL - MATERIAL -R$                       -R$                             MÉDIA ÚLTIMOS 9 MESES

MATERIAIS CIRURGICO/HOSPITALAR 905.095,19R$         15.084,92R$                 (15% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

MATERIAIS DE LIMPEZA 316.761,36R$         10.558,71R$                 (30% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

MATERIAIS DE USO E CONSUMO 421.105,24R$         14.036,84R$                 (30% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

MATERIAL DE EPI 232.157,78R$         2.579,53R$                   (10% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

MATERIAL DE ESCRITORIO E PAPELARIA 91.549,75R$           3.051,66R$                   (30% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

MATERIAL DE ESTERILIZAÇAO 80.141,64R$           2.671,39R$                   (30% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

MATERIAL DE INFORMATICA 64.823,01R$           2.160,77R$                   (30% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

MONITORAMENTO/CAMERAS 15.947,60R$           531,59R$                      (30% Uso PS) / 9 MESES RELATÓRIO DE PAGAMENTOS

PLANO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS NOVA ODONTO 90.427,80R$           1.909,03R$                   (19% Uso PS) / 9 MESES RELATÓRIO DE PAGAMENTOS 76 COLABORADORES

SEGUROS 5.305,10R$             176,84R$                      (30% Uso PS) 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

SERVIÇOS CONTABEIS 52.730,08R$           1.757,67R$                   (30% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

SERVIÇOS DE FRETES 20.564,55R$           456,99R$                      (20% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

SERVIÇOS DE TERCEIROS *1 260.488,33R$         14.471,57R$                 (50% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

SERVIÇOS DE TI 52.200,00R$           1.740,00R$                   (30% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

SERVIÇOS EXAMES OCUPACIONAIS 44.125,00R$           931,53R$                      (19% Uso PS) / 9 MESES RELATÓRIO DE PAGAMENTOS 76 COLABORADORES

SERVIÇOS JURIDICOS 76.600,00R$           2.553,33R$                   (30% Uso PS) / 9 MESES DRE 11/2024 A 07/2025

SERVIÇOS LABORATORIAIS PS 532.216,14R$         41.394,59R$                 (70% Uso PS)/9 MESES RELATÓRIO LABORATÓRIO

SPDATA - PROGRAMA 256.000,00R$         8.533,33R$                   (30% Uso PS) / 9 MESES RELATÓRIO DE PAGAMENTOS

TARIFAS BANCARIAS 5.211,96R$             579,11R$                      MÉDIA ÚLTIMOS 9 MESES RELATORIO GSI

TELEFONE -R$                       -R$                             (30% Uso PS) / 9 MESES DRE - 01/01/23 A 31/08/2023

CUSTO REGULAÇÃO 206.726,58R$         6.890,89R$                   (30% Uso PS) ATUAL RELATORIO DE RH E CONTRATOS

CUSTO JUDICIARIO CONDENAÇÕES 658.700,00R$         21.956,67R$                 (30% Uso PS) 9 MESES RELATORIO JURIDICO

CUSTO SAÚDE 76 FUNCIONÁRIOS 70.349,40R$           2.344,98R$                   (30% Uso PS) ATUAL RELATORIO DE RH

TOTAL 9.762.251,67R$      331.063,76R$               

*1 - CONSTA DENTRO DESSE, DOSIMETROS,  TELELAUDOS, MANUTENÇÕES TOMO E RX.

** VALORES COM BASE NO ANO DE 2024/2025 (01/11/202 a 31/07/2025)
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